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1. MODULO DE RoL

Médulo enfocado al registro y control de los empleados dentro de la empresa.

Rol | Costos Analisis Otros Conf

Contrel de Mémina

Formulacion del Rol

Tarjetas de Trabajo
Ingreso de horas laboradas
Ingresos Adicionales

Egresos Adicicnales

Prestamos Empleados

Registro de Novedades

Rol de Pagos

1.1. CONTROL DE NOMINA

Permitird al usuario crear empleados con informacion obtenida por la empresa
mediante el empleado (cddigo, nombre, direccién, correo, cuidad, sueldo, funcion,

fecha de ingreso y salida).

En esta opciébn aparecen los datos generales del empleado para su Optimo
seguimiento y control dentro de la empresa.
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1.2. FORMULACION DEL RoL

Esta opcién permite modificar las formulas para los diferentes célculos en el rol de
pagos solo cuando sea necesario ya que previamente estas vienen pre ingresadas
en el sistema, cabe recalcar que todas las formulas sacan calculos mensuales.

&3 Formulacian del Rol S =
Periodo:
Férmulas para Ingresos grmulas para Egreso Férmulas para Provisiones
Activol  Nombre del Ingreso | Férmula_|Pr| JActi Nombre del Egreso Férmula |Prd| |Activd  Nombre del Egreso Formula [P
[ sueldo Formula |~ || ¥ Aporte Personal Férmua |~ [ [#  |Aporte Patronal Férmula |V
¥ HE25% Férmula |~ || [V Anticipo Quincena Férmua |~ [ ¥ |Decimo Tercero Férmula |V
[v  HES0% Formula |~ | [+ Ext.Cony Férmua | [ |¥  |Decmo Cuarto Formula_ |V
[v HE10% Férmula | Férmua |~ [[v¥  |vacadones Férmula [V
[v  F.Reserva Férmula | Férmua [ [[¥  |F.ReservaP. Férmula [V
[¥  DECIMATERCERAREMUNERAC Férmula [~ Férmaa | | [ Formuia ||~
[¥  DECIMA CUARTA REMUNERACI _Férmula |l Férmula [ [ Formula_ [~
r Férmula_ |~ Férmuia_ [~ | [~ Formula_ [~
r Férmula_ |~ Férmuia_ [~ | [~ Formula_ [~
o Férmula_ |~ Férmuia_ [~ | [~ Férmula_ [~
' Formula | Imp. Renta Férmua | [ Formula_ |
r Férmula | Férmua [ [ Formula |
r Férmula | Férmua [ [ Formula |
r Férmula | Férmua [ [ Formula |
r Férmula_ |~ Férmula - Formula_ ||

1.3. TARJETAS DE TRABAJO

Esta opcion le permitira al usuario registrar el tiempo de trabajo en dias de cada

empleado.
6 Tarjetas de Trabajo I8 []
Periodo: Departamento: I 0 Cias Ext.Cony.
. F.RESERVA Menz.
Total Dias : 2500  Total Horas 25%: 2.00 T Hs. 2% Suts.
Total Atrasos : 2,00 Total Horas 50% : .00 mes He, 50%
Total Horas 100% : 0.00 anierior ——— |
Total Nomina : 200  Total Otros : 5.00 Oires
Deg| Codigo | Nombre | Dies [ReseRw Hs. 25% | Hs. 50% [Hs. 100%] otros [Ext.cony| Mens. | subs. | 4
2 8 CRUZ MATIAS MAURICIO DAVID 25 200 1.00 5.00 15 |
13/ ALAY ROXANA

1.4. INGRESO DE HORAS LABORADAS

Permitird al usuario realizar un registro de horas laboradas diarias mediante un
sistema biométrico.

&84 Ingreso de horas laboradas =] |
Periodo: Caodigo : CRUZ MATIAS MAURICIO DAVID
Total Dias : 931 Total H.Normales : 0,00
Total Atrasos : 0.00 Total Horas 25% : 0.00
Total Horas 50% : 0.00
Total Horas : 0.00 Total Horas 100% : 0.00

No.]| Dia [Tumlper| H.ing. [ H.Sal w H.ng. | H.5al |Atrasos|H.Norm.[H. 25% [ H 50% [H. 100%] TotaiH. | =

1 Domingo : :
2 LUNES | B | E
3 MARTES N | E
4 MERCOLES | | : | E
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1.5. INGRESOS ADICIONALES

En esta opcion le permite al usuario registrar algin ingreso adicional que se le haya
presentado al empleado.

Dep. Codigo Nombre Ingresos Descuentos Valor
2 8 Cruz Matias Mauricio David 150.00
1] 13 Alay Roxana

1.6. EGRESOS ADICIONALES

En esta opcion le permite al usuario registrar algtin egreso adicional que se le haya
presentado al empleado.

Nombre Ingresos Descuentos “alor
20.00

2 8 Cruz Matias Mauricio David
1] 13 Alay Roxana

1.7. PRESTAMOS EMPLEADOS

Permite al usuario registrar préstamos que soliciten los empleados.

B Prestamos Empleados ] 5 |
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1.8. REGISTRO DE NOVEDADES

Permite al usuario realizar un registro de alguna novedad que se haya presentado
con los empleados.

1.9. RoL DE PAGOS

Esta opcion le permite al usuario visualizar e imprimir el rol de pagos por empleado.

Total Dias : . Sueldo Nominal:
Total Atrasos 0.00

Total Otros : 0.00 ! Total a Pagar:
Ingresos

Egresos
Aporte Personal
Anticipo Quincena
Ext.Cony
Reparacion

Sueldo

H.E 25%

H.E 50%

H.E 100%

F. Resarva

DECIMA TERCERA REMUNERACIO!
DECIMA CUARTA REMUNERACION
Bono

A I I E R EN T
EHEE i S E R G R I Fe
EHEE R E S R R G R I F

Ingresos Adicionales ¢ Egresos Adicionakes : Provisiones Adicionales |
TOTAL INGRESOS: [ TOT AL EGRESOS: . TOTAL PROVISIONES:
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